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تقديم 
يهدف هذا الاصدر بالاساس الي تعزيز قدرة  اللجان النقابية 
و  خاص  بشكل  للعمال  حيوية  اكثر  ادوار  لاداء  تمكينها  و 
و  التعاونيات  فكرة  بين  الرب  جاء  و  عام  بشكل  للمجتمع 
المتبادلة  و  المشتركة  المصلحة  النقابية من قبيل  اللجان 
في  يساعد  و  البعض  بعضها  يدعم  مما  التنظمين  بين 
تحقيق اهداف اللجان النقابية المطلبية من جانب  تحقيق 
الممثلين  العاملات  و  للعمال  مالي  و  اقتصادي  استقرار 

للجمعية العمومية للجان النقابية 

 الاصدار اتخذ منحي اجرائي و عملي اكثر من الحديث النظري 
عن اهمية التعاونية كسند و عضد اقتصادي للجان النقابية 
من خلال تبين مشروع صغير وهو السوبر ماركت التعاوني  
كنموذج مصغر لحلم انشاء الجمعية التعاونية الاكبر و قد 
السوبر  انشاء  و ضرورة  اهمية  الاول عن  الي جزئين  انقسم 
و  ت  العاملا  و  العمال  حياة  علي  الايجابي  تاثيره  و  ماركت 
دراسة  الثاني  الجزء  و  لانشاءه  المتبعة  القانونية  الاجراءات 
كل  اهداف  باختلاف  تختل  اولية  مالية  و  اقتصادية  جدوي 

لجنة نقابية علي حدة 

الخبيرة  زين  نشوي  الاستاذة  الي  بالشكر  نتوجه  اخيرا  و 
بهذا  يكون  حتي  كبير  مجهود  بذلت  والتي  بالتعاونيات 

الشكل الذي نرجو ان ينال اهتمامكم 
مستشارك النقابي 
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 الجزء الاول
 أهمية و ضرورة السوبر ماركت التعاوني

 
 السوبر ماركت التعاونى

 ؟ماهو 

السوبر ماركت التعاونى هـو مكـان نقـدر مـن خلالـه الحصـول علـى السـلع الغذائيـة والملابـس           
يكون ملكنـا واحنـا اللـى    س ـاحتياجات الاولاد المدرسية باسعار رخيصة وبجودة عالية وكمـان   و

 هانديره بطريقتنا ووفق احتياجتنا 

 ليه مهم ليه ضرورة ؟

  -:لانه اولا

البيت والاسرةبعيد عن استغلال التاجر يعنى بيوفر فى ميزانية البيت  توسيلة لوفير مسلزما 
توجـه للتعلـيم او العـلاج او التـوفير لاى     تممكن  اللي  %٢٠بة سنومن بند السلع الاستهلاكية ب

طوارئ ودة البند اللى اختفى من ميزانيـة الاسـرة المصـرية نتيجـة لزيـادة المتطلبـات دائمـا عـن         
 ضرورة   دخل الاسرة

  -نيا :ثا

لانــه مــن خلالهــا اصــحاب الجمعيــة اللــى همــا برضــة اعضــاء النقابــة عنــدهم فرصــة يتناقشــو    
العـلاج   زي زى البطالة و مشاكل وصعوبات الحياة المختلفة تغلبوا علىويقرروا مع بعض ازاى ي

بـنفس الطريقـة    ى التعليم والدروس الخصوصية اللى بتاكل ميزانية اى بيـت زوارتفاع اسعاره و
 التعاونية بدل ماكل واحد يدور لوحده وغالبا ما بيوصلش لحلول حقيقة او دائمة 

 ؟لجنة النقابية ماركت بالماهى علاقة السوبر 

النقابــة ليهــا ادوار كتيــر فــى حيــاة العمــال وكــذلك التعاونيــة زى مالنقابــة بتــدافع عــن مصــالح 
وهنــا نقــدرنتكلم عــن تقســيم الادوار  بــين  العمــال كمــان دورهــا انهــا تــوفر لهــم حيــاة كريمــة

تياجـاتهم اليوميـة   النقابة اللى بتتفاوض عن حقوق العمال والتعاونية اللـى هـاتوفر لـيهم اح   
والاهم رخيصـةجدا عـن السـوق وبجـودة عاليـة والكـلام دة مـش مـن         بطريقة منظمة ومريحة 

ينية زيه زى البقال التعـاونى  الخيال ولا اوهام القانون بيوفر للسوبر ماركت التعاونى حصة تمو
وبسعر التكلفة من المصانع وبيوفر كمان هامش ربح مناسب للسـوبر ماركـت التعـاونى يقـدر     

 يصرفه على الاعضاء ونقابتهم

النقابة كمان ليها ادوار اجتماعية وثقافية وترفيهية والانشغال بالادوار دى بيؤثر علـى المهمـة   
الرئيســية للنقابــة لكــن لــو تركتهــا للجمعيــة التعاونيــة بكــل فروعهــا واللــى منهــا بالتاكيــد      

 هـذا التفـرغ   هيبقـي اداء النقابـة افضـل و ان    التعاونية الاستهلاكية او السوبر ماركت التعـاونى  
 وتقسيم الادوار ها يبقى فى مصلحة العمال اعضاء النقابة بالدرجة الاولى  
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 ايه هى التعاونية بالضبط؟

مجموعــة مــن الافــراد عنــدهم احتياجــات واحــدة وتطلعــات واحــدة وفــى نفــس الوقــت          
اماكنيتهم المادية محدودة اجتماعهم وتنظيمهم فى جمعيـة تعاونيـة او سـوبر ماركـت     

حل مشـاكلهم االماليـة وكمـان يقـدروا يحلـوا مشـاكل اجتماعيـة         تعاونى  ها يمكنهم من
 اخرى لايقدرون على حلها منفردين  

اكدت  الدسـاتير المصـرية المتواليـة  علـى ان الملكيـة ثلاثـة انـواع الملكيـة العامـة والتعاونىـة           
  والخاصة ، والقطاع التعاونى تحميه وترعاه الدولة ليقوم بدوره اقتصادياً وثقافياً

 فى ظل المبادئ التعاونية  نوع الحماية و نوع الرعاية 
الحماية القانونية تمنع الحجزعلى الجمعيـة التعاونيـة فـى مقابـل ديـون الاعضـاء بيـوفر        -

حماية  شركات القطاع العام للجمعية التعاونية  وبيـوفر لـيهم كمـان نفـس المعاملـة      
 التليفوناتمع الخدمات اللى بتقدمها الحكومة زى الكهربا والمية و

 لسوبر ماركت التعاونى معفى من الضرايب والرسوم وكلها  -

 ودة كله مذكور فى الامتايازات فى نهاية الورقة

 دة معناه ايه ؟فى الملكية  الكلام 

ة ي ـلنقابللجنـة ا الجمعيـة العموميـة   معناه ان السـوبر ماركـت التعـاونى هـايكون ملـك اعضـاء       
يعنى يقدروابالاتفاق فى الجمعية العمومية على كل كبيرة وصغيرة فـى السـوبر ماركـت مـن     

ايه  ويبعيوا ايه ومين اللى ها يدير السـوبر ماركـت مـنهم كـذلك الاربـاح هـا        يشترواهاول هما  
يعملوا بيها ايه توسـعات وخـدمات تعـود علـيهم وعلـى اسـرهم بالمنـافع والفوائـد فـى كـل           

 جوانب حياتهم 

البداية ممكن تبقى سوبر ماركت للسلع الغذائية لكـن برعايـة الاعضـاء لمشـروعهم التعـاونى      
 ......كل احتياجتهم وحلها بنفس الطريقة التعاونية تحقيق يمكنهم التوسع فى

 زى ايه؟

ــة    ــاكل البطال ــل مش ــة لح ــة انتاجي ــركة     تعاوني ــنع او ش ــل او مص ــة او معم ــل ورش ــه ؟ اعم  زي اي
 عاونية تعليمية تعاونية للتأمين الصحى وهلما جراتعاونية اسكانية ت

 هل يمكن للنقابة ان تنشئ تعاونية؟

دة احد الادوار اللى نص عليها القـانون اللـى بييسـر للنقابـة انشـاء التعاونيـات للمسـاهمة فـى         
رفع وتحسـين نوعيـة حيـاة العمـال وتقـديم مـا يحتـاجون لـه مـن خـدمات اجتماعيـة وثقافيـة             

 مهنى ومالى  وترفيهية وتدريب

 طيب مين اللى هايدير السوبر ماركت ومين اللى هايراقب عليه ؟

هـذا  و اعضـاء الجمعيـة العموميـة  ل   هـم مـلاك    للجنـة النقابيـة   الجمعية العمومية اولا اعضاء 
يصبح اعضاء الجمعية العمومية للجنة النقابة هم انفسهم وبالتالى التعاوني السوبر ماركت 
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الادارة ممـا يجعـل   مجلـس  اعضاء للجمعية العمومية للسوبر ماركت التعاوني و لكـن يتخلـف   
سهولة تقيـيم و رقابـة عمـل مجلسـي الادارة مـن قبـل جمعيـة عموميـة واحـدة يعنـي يمكـن            

ارة السـوبر ماركـت بصـفته عضـو     لعضو مجلس ادارة للجنة النقابية ان يراقـب عضـو مجلـس اد   
جمعية عموميـة فـي السـوبر ماركـت و العكـس يسـتطيع عضـو مجلـس ادارة السـوبر ماركـت           

جمعيــة عموميــة فــي   عضــو هالتعــاوني ان يراقــب عضــو مجلــس ادارة اللجنــة النقابيــة بصــفت  
 اللجنة النقابية

ــاونى؟     ــاء فــــــــى الســــــــوبر ماركــــــــت التعــــــ  وايــــــــه هــــــــى حقــــــــوق وواجبــــــــات الاعضــــــ
بأنهـا عـلاوة علـى كونهـا حقـوق       التعـاوني  السـوبرماركت قـوق وواجبـات ا�عضـاء فـي     تتميز ح 

وواجبــات الشــركاء فــي المشــروع، فهــي أيضــا حقــوق وواجبــات العمــلاء بالنســبة للتعاونيــات     
ــت،      ــس الوقــ ــي نفــ ــل فــ ــريك والعميــ ــفة الشــ ــين صــ ــع بــ ــو يجمــ ــتهلاكية،  إذ أن العضــ  الاســ

 
 :ىوتشمل حقوق ا�عضاء ما يل

 إدارة الجمعية.المشاركة في 

 الاستفادة مما تقدمه الجمعية من خدمات.

 الاستفادة مما تحققه الجمعية من فائض 

 استرداد قيمة ما أداه من أسهم في حالة تصفية الجمعية.

 :بينما تشمل واجبات ا�عضاء ما يلي

 والعهد دة مـش فـورى يعنـى ممكـن       الوفاء بالتعهدات الخاصة بالاكتتاب في ا�سهم.
حسب اتفاق الاعضاء او دفع بعضها من الارباح السنوية الممنوحـة لكـل    تقسيط الاسهم

 عضو حسب قيمة اسهمهودة كله بيتم باتفاق الاعضاء فى الجمعية العمومية 

بما انـك صـاحب ملـك هتشـتري مـن السـوبر مـش مـن حتـة           الالتزام بالتعامل مع الجمعية. 
 تانية 

 
 هل يوجد مميزات اخرى للسوبر ماركت التعاونى ؟

 .....ايوة

يــات او الســوبر ماركــت التعــاونى حــل دائــم للمشــاكل الماليــة والازمــات التــى     تشــكل التعاون 
الجمعية الدوارة اللى كلنا بنعملهـا فـى المواسـم     تتعرض لها العائلات ومثلها فى ذلك مثل 

او عشان نحل ازمة سريعا من غير ماندخل فى دين ولاقرض بفوايد من بنك اوغيره فمـن خـلال   
الجمعيــة يمكــن عمــل مشــاريع قــادرة علــى المحافظــة علــى المــدخرات الضــغيرة للاعضــاء          

ون مـن الحجـز عليـه واعـلان     وتنميتها ايضـا وايضـا السـوبر ماركـت التعـاونى محمـى بقـوة القـان        
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 افلاسه تغطية لدين اعضاءه بخلاف المشـاريع الخاصـة ودى ميـزة تضـمن للمشـروع الاسـتمرار و       
 البيئة المناسبة لنمو و ازدهار الاستثمارات الصغيرة و المتوسطة و ا�مان ضد المخاطر

 اخـلال هـذ  ومـن  ة سـلع الاسـتهلاكي  يوفر زيادة في دخول ا�عضاء مـن خـلال خفـض تكـاليف ال     
 بيتوفر قوة تفاوضية للنقابة امام ضغط اصحاب الاعمال

 القانون للسوبر ماركت دة؟ وايه هى الامتيازات اللى نص عليها

لقطـاع العـام ليهـا نفـس الحقـوق وليهـا ايضـا نفـس         ا شـركات نا بقى زيـه زى  السوبر ماركت ه
تتمتـع كمـان باسـتقلال فـى القـرار       مش ملـك للدولـة    الحماية وتتميزعنها بأنها ملك للاعضاء

.ودة م والقطاع الخـاص اوالادارةخاضغة للجمعية العمومية يعنى جمعت بين مزايا القطاع الع
ظائفهـا فـلازم الدولـة تقـدم بعـض التسـهيلات       وبر ماركت بيعاون الدولة فـى بعـض و  لان الس

 منها مايلى: عشان يقوم بدوره
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١- تعفى الجمعيات من رسوم التسجيل والقيد التى يقع عبء أدائها على الجمعية فى جميع 
أنواع العقود التى تكون طرفº فيها كعقود الملكية أو الرهن أو الحقوق العينية ا¸خرى،  وكذلك 
بيتعامل  التعاونى  السوبر ماركت  او  الجمعية هنا  التوقيعات   التصديق على  تعفى من رسوم 

معاملة القطاع العام له نفس الحقوق والحماية اللى بيوفرها له القانون

٢- تعفى الجمعيات التعاونية من ضرائب ورسوم الدمغة المفروضة حاليº والتى تفرض مستقبلاً 
على جميع العقود والتوكيلات والمحررات وا¸وراق المطبوعة والسجلات وغيرها

ما  على  المفروضة  ا¸خرى   والرسوم  الجمركية  الضرائب  من  التعاونية  الجمعيات  تعفى   -٣
تتلقاه من هدايا وهبات  إنتاج، وكذلك على ما  تستورده من عدد واÃت وأجهزة وأدوات ولوازم 

ومعونات

الضرائب  جميع  من  ا¸هلية  والمؤسسات  للجمعيات  المملوكة  المبنية   العقارات  تعفى   -٤
العقارية وذلك يسرى على العقارات المبنية أو غير المبنية من أراضى فضاء أو زراعية وكذلك على 
والقيد  التسجيل  رسوم  من  المؤسسة  أو  الجمعية  فتعفى  رهنها،  وعلى  عليها  عينى  حق  أى 

الخاصة بجميع العقود التى تكون الجمعية التعاونية طرفا فيها.

السكك  على  واÃلات  المعدات  نقل  أجور  ن   ٪٢٥ مقداره  تخفيضا  التعاونية  الجمعية  تمنح   -٥
الحديدية 

للمنازل،  المقررة  الخاصة  التليفونية  والمكالمات  اÉشتراكات  تعريفة  الجمعيات  على  تسرى   -٦
وتعريفة  اÉشتركات  بتعريفة  يتعلق  فيما  وذلك  قيمة)  ا¸على  التجارية  التعريفة  من  (بدلاً 
المكالمات.   من قانون الجمعيات والمؤسسات ا¸هلية رقم  ويجب أن تكون التليفونات باسم 
الجمعية (وليست مثلاً باسم مؤجر العقار فى حالة تأجير مقر الجمعية) لكى تتمتع الجمعية 
بالتعريفة المخفضة.  ويصدر بتحديد الجمعيات التى تسرى عليها هذه التعريفة قرار من مديرية 

التضامن اÉجتماعى والتى تقرر ما يتعلق منها بتحقيق أغراض الجمعية ومباشرة نشاطها.

المياه  ستهلاك  إ  فواتير  على   (٪٥٠) مقداره   ºتخفيض ا¸هلية  والمؤسسات  الجمعيات  تمنح   -٧
والكهرباء والغاز الطبيعى التى تقوم بإنتاجها الهيئات العامة وشركات القطاع العام  وايه جهة 
حكومية .  ويجب أن تكون عدادات المياه والكهرباء والغاز باسم الجمعية لكى يحق للجمعية 

التمتع بالتعريفة المخفضة.
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واشهار الجمعيات التعاونية الاستهلاكية

القانون  الاستهلاكية طبقآ لاحكام  التعاونية  الجمعيات  تأسيس واشهار  يتم 
رقم ١٠٩ لسنه ١٩٧٥ فى عدة اجراءات هى: 

عقــــد  وعلى  عليه  ويوقع  بها  البيانات  وملىء  للجمعية  الداخلى  النظام  نسخ من  ثلاث  إحضار   -١
التأسيس طالبى التأسيس الذى يحدد عددهم ٢٠٠ عضوآ واستثناء هذا الشرط يكون بموافقة الاتحاد 
التى  التأسيس  اجراءات  لمباشرة  ثلاثيه  لجنه  بينهم  من  وينتخب  المركزى  الاستهلاكى  التعاونى 
الادارية  الجهه  تعينه  الذى  البنك  فى  وايداعها  التأسيس  طالبى  اكتتاب  قيمة  جمع  فى  تتمثل 

المختصة خلال سبعة أيام من تاريخ تحصيلها. 
 

ونظامها  الجمعية  تأسيس  عقد   ( (التموين  المختصه  الادارية  الجهه  الى  الثلاثية  اللجنه  تقدم   -٢
الداخلى ومحضراجتماع المؤسسين ودراسة الجدوى التى تعتمد من الاتحاد الاقليمى وأصل المعاينه 
التى تقوم بها ادارة التعاون الاستهلاكى بمديرية التموين التابع لها الجمعية والايصال الدال على 
ايداع مبلغ رأس مال التأسيس الذى تحدد قيمته بمبلغ لا يقل عن ٢٠ ألف جنيها واستثناء هذا الشرط 

يكون بموافقة الاتحاد التعاونى الاستهلاكى المركزى. 

والا  اليها  الاوراق  تقديم  تاريخ  من  يومآ  ستين  خلال  الشهر  طلب  فى  البت  الادارية  الجهه  على   -٣
اعتبرت الجمعية مشهرة بحكم القانون ويتعين على الجهه الادارية إجرائه. 

٤- يتم شهر الجمعية فى السجل المعد لذلك بالمركز الرئيسى للجهه الاداريـة المختصــــــــه ( الادارة 
للاجراءات  طبقآ  المصرية  بالوقائع  ونشرها   ( والصناعه  التجارة  بوزارة  الاستهلاكى  للتعاون  العامه 

التى يصدر بها قرار من الوزير المختص. 

٥- تكتسب الجمعية التعاونية الاستهلاكية الشخصية الاعتبارية بمجرد شهرملخص عقد التأسيس 
ونظامها الداخلى ويقع باطلآ كل نشاط تباشره الجمعية قبل هذا الشهر. 

٦- اذا رفضت الجهه الادارية المختصة طلب شهر الجمعية يجب ابلاغ ذلك الى رئيس اللجنه الثلاثية 
بخطاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول ومتضمنآ أسباب الرفض ويجب على اللجنه الثلاثية رد 
مصاريف  قيمه  خصم  بعد  التأسيس  طالبى  الى  التأسيس  ذمه  على  المحصل  الاكتتاب  قيمه 
التأسيس التى تقررها الجهه الادارية بنسبة ما ساهم به كل عضو ولذوى الشأن حق الطعن فى قرار 
الرفض أمام لجنة الطعون التى تشكل فى كل محافظة بقرار من الوزير المختص وذلك خلال ثلاثين 

يومآ من تاريخ العلم بالرفض.
 

- لايجوز لاى من طالبى التأسيس الانسحاب قبل اتمام اجراءات شهر الجمعية أو رفضه وفوات ميعاد 
الطعن فى قرار الرفض او صدور الحكم النهائى فى شأنه.

نسخ القانون يتم احضارها من مجمع التحرير مديرية الجمعيات التعاونية (وتعطى مجانا )
يتم ملئ البيانات

- يتم سحب استمارة تانية من الاتحادالتعاونى المركزى بميدان لبنان                                                                                                                                                         
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 الجزء الثاني
نموذج استرشادي لدراسة اولية
لمشروع السوبر ماركت الشخصي



 

 المحتويات  -

 مخلص المشروع -١
 المقدمة -٢

 وصف المشروع  ١-٢                     

 مبررات و أهداف المشروع  ٢-٢                     

 الموقع العام للمشروع    ٣-٢                     

        دراسة السوق  -٣
 حصة المشروع من السوق و الطاقة المقترحة  ١-٣ 
         المنافسة و التسويق   ٢-٣ 
 اسعار البيع و الايرادات و الارباح المتوقعة   ٣-٣ 

        الدراسة الفنية  -٤
    اعمال تجهيز مقر السوبر ماركت ١-٤ 
  نموذج الخدمة و كلفة الاهزة و الاثاث ٢-٤ 
   القوي العاملة و الاجور السنوية  ٣-٤ 
    نات الاولية و التدريب و الخدمات جمع البيا ٤-٤ 
  المساعدة           
 الفترة المنية لتنفيذ المشروع ٥-٤         

       الدراسة المالية  -٥
     تكلفة الاصول الثابتة  ١-٥ 
  مصاريف التأسيس و ما قبل التشغيل  ٢-٥ 
      رأس المال العامل  ٣-٥ 
      تكاليف المشروع  ٤-٥ 
      وسائل التمويل  ٥-٥ 
    الاسس و الفرضيات المالية  ٦-٥ 
    ملخص المؤشرات المالية  ٧-٥ 
 الملاحق المالية  ٨-٥ 
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 ملخص المشروع  -١
  

 مشروع السوبر ماركت التعاوني   اسم المشروع  
ــاملين    موقع المشروع   ــة للعــــــــ ــة النقابيــــــــ اللجنــــــــ

 بشركة............
 مواد تموينية و استهلاكية   مبيعات المشروع   

 افراد ٤ الايدي العاملة 
 جنيه ٢٠٠٠٠ الاستثمار الكلي  

القيمــــــة  يصــــــاف
 حالية لا

 جنيه 

معــــــدل العائــــــد  
 الداخلي  

 % 

القيمـــــة الحاليـــــة 
ــي  ــرادات الـــــ للايـــــ

 الاستثمارت  

  

 سنة    فترة الاسترداد  
    
 

 مقدمة  -٢

راء مسـتلزمات عائلتـه مــن   ش ـلا يخفـي علـي احـد ان كـل عامـل و موظــف بحاجـة الـي        
المــواد التموينيــة ( مــن ســكر و زيــت و أرز.....ألــخ) مــن احــد المحــلات او الســوبر ماركــت     
التجارية و المنتشرة بالاسواق و يستحيل ان ييش العال و عائلته دن شراء هـذه المـواد   

 التموينية  

ي تجميــع العمــال و عــائلتهم مــع بعضــها الــبعض و ان عــكــز فكــرة هــذا المشــروع تتر
الــذي يقــوم بتــوفير احتياجــاتهم مــن يقــوم العمــال بانشــاء وامــتلاك الســوبر ماركــت 

عامـل وهـو المتـوفر فـي اللجـان النقابيـة التـي        ١٥٠المواد التموينية ( و الهـدف تجميـع   
   ٢٠١٧لسنة  ٢١٣اصبح لها شخصية اعتبارية وفقا لقانون التنظيمات النقابية 

 و بهذا يحقق العمال أهداف عدة منها  

 توفير المواد التموينية ذات الجودة العالية -١
الدخل المادي حيـث الاربـاح التـي كـان سيكسـبها اي       اعضاء اللجنة النقابيةتحقيق -٢

 محل او تاجر اخر اصبح هولاء العمال تربح لنفسها  
تعظيم دور اللجان النقابية و اتاحة فرصة اكبر لعملها الاساسـي وهـو الـدفاع عـن     -٣

 حقوق اعضائها  
تعظــيم الــدور الرقــابي لــدي اللجــان النقابيــة و الســوبر ماركــت التعــاوني و اللتــان    -٤

و سـيتم انشـاء هـذا المشـروع فـي نقـاط تجمـع        يجمعهما جمعية عمومية واحدة 
 هم هولاء العمال بشركاتهم او مصانع



 السوق دراسة  -٣

هـدف المشـاريع   تبر ماركـت اخـر حيـث    وليا عن اي سكان فكرة هذا المشروع تختلف اختلافا 
 –مالكيـه   –هـدف للبيـع �عضـائه    يوع شـر للبيـع الـي عامـة المـواطنين بينمـا هـذا الم       يالاخر

روع ش ـكون اهـم اهـدف الم  يفكلما زاد عدد المالكين زاد عدد الزبـائن و المشـترين فلهـذا س ـ   
 ماتيكيا هم زبائن المشروع  وتودد المالكين وهؤلاء المالكين سيكونون اعهو زيادة 

 لماذا هذا المشروع

حاجـاتهم سـوف يـتم     الاستهلاكية لاشـباع  السلع ان العمال كي يتمكنوا من الحصول على
 بيعهـا  ثـم  بأنفسـهم فـي مرحلـة متقدمـة      صـنعها  طريـق  أوعـن  جملـة  شـرائها  طريـق  عن

 مشـتريات  عائـد بنسـبة   بشـكل  الاعضـاء  على الناتج الربح وتوزيع ية العمومية �عضاء الجمع
 .عضو كل

 طريـق  عـن  السـلع  أسـعار  تخفـيض  فـي  الاسـتهلاكية   التعاونيـة  الجمعيـات  أهـداف  وتنحصر
 بإنتاجهـا فـي مراحـل لاحقـة،     القيـام  حتـى  أو بأسعارالجملة المباشرة من مصادرها توفيرها
 والوسـطاء  التجـار  دور مـن  التقليل أو بإلغاء وذلك ستهلكموال نتجمال بين سافةمال وتقريب

 ممكـن  قـدر  أكبـر  تحقيق إلى يسعون والذين الوسطاءلاء هؤلال استغ من ألاعضاء وتخليص
 لاقاخت طريق عن أو مبرر، دون لاكية الاسته أسعارالسلع رفع طريق عن ألارباح من

 على ألاعضاء حصول تيسير إلى ضافةالاب ،لاكية الاسته للسلعلمفتعلة ا الاقتصادية ألازمات
 تعــاونينمال ألاعضــاء وتبصــير وتوجيــه ناســبة،ماللاسعاروبا مشــقة دون لهــم لازمــةال الســلع
 للتجار   ضللةمال الدعاياتن عدة بعيداالجي بالسلع

 و اهم جزء في المشروع ان المالكين له هم انفسهم زبائن للمشروع  

 
 المنافسة و التسويق  

مسـاهمين فـي هـذا السـوبر ماركـت سـيكونون       لتأثير كبير من المنافسة حيث ان الا نتوقع 
زبائن اوفياء له و كذلك نعتقد ان اي عامل سيجد ان المساهمة في هذا المشروع افضل لـه  

 من حيث ان الارباح ستعود له في نهاية العام 

 اسعار البيع و الايرادات و الارباح المتوقعة  

تتضـمن مسـح نفقـات و دخـل     تقارير الجهاز المركزي للتعبئـة و الاحصـاء   ماد علي تاولا : بالاع
الي ان متوسط انفاق الاسـرة السـنوي علـي المـواد      تقاريرتوصلت ال ٢٠١٧الاسرة المصرية لعام 

 جنيه شهريا   ٣٠٠٠جنيه اي بمعدل  ٣٦È٧٠٠الاستهلاكية يصل الي 

نفيذيـة و تعـديلاتها لمصـلحة الضـرائب     ثانيا : بالاعتماد علي قوانين و لـوائح و التعليمـات الت  
مجمل الربح للمـواد الاسـتهلاكية تتـراوح مـا     المنشورة بالموقع الالكتروني لها نجد ان نسبة 

 من قيمة المبيعات  % ٢٥و  ١٥بين 

 ووفقا لتلك المعلومات نصل الي الاستناجات التالية 

 ج٣٦٧٠٠مشتريات العامل واسرته السنوية من السلع الاستهلاكية = 
 ٩١٧٥للاسرة الواحدة =  %٢٥ارباح التاجر من قيمة المشتريات 
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 ج ٢٩٣٦٠نسة الربح =  %٢٥/ ٣٦٧٠٠مجمل تكلفة البضاعة المباعة للاسرة الواحدة = 
 ٧٣٤٠=٢٩٣٦٠-٣٦٧٠٠اربح التاجر من انفاق الاسرة الواحدة سنويا = 

 ج ٦٢٠شهر=٧٣٤٠/١٢ارباح التاجر من انفاق الاسرة الواحدة شهريا = 

 

 جدول تقدير اجمالي ارباح السب ماركت قبل خصم المصروفات الادارية 

روع = عــدد مــالكي المشــروع و ايــرادات المشــروع     شــعــدد زبــائن الم 
 المتوقعة بالجنيه  

ــنة  بيان الســـــــ
 الاولي  

ــنة  الســـــــ
 الثانية 

الســــــــــــنة 
 الثالثة  

الســـــــنة 
 الرابعة

الســـــــنة 
ــ الخامسـ

 ة 
ــدد  عــــــــــ

 الزبائن  
 عامل٢٠٠ عامل٢٠٠ عامل٢٠٠ عامل٢٠٠ لمعا٢٠٠

قيمــــــــــة 
ــترياال مشـ

 ت
ــل /للعا مـ

ــرته  و اســـ
 الواحدة

 ج ٤٤٠٠ ج ٤٠٠٠ ج ٣٧٠٠ ج ٣٣٠٠ ج ٣٠٠٠

يمــــــــــة ق
مشتريات 
كــــــــــــــل 
ــائلات  عـــــ
 العمـــــــال

 سنويا

مليون و ٧
 الف  ج ٢٠٠

ــون  ٧ مليــ
الـــف   ٩٠٠و 

 ج  

مليـــون و  ٨
 الف ج٨٠٠

مليــون  ٩
الف  ٦٠٠و 
 ج

مليــون  ١٠
الف  ٥٦و 
 ج

ــة  تكلفـــــ
ــات  مبيعــ
ــرة  للاســـــ

 الواحدة 

 ج ٤٢٠٠ ج ٣٧٠٠ ج ٣٢٠٠ ج ٢٩٠٠ ج ٢٦٠٠

ــة  تكلفـــــ
المبيعات 
 السنوية  

ــون  ٦ مليــ
 الف ٢٠٠و 

مليــون و ٦
 الف ج ٩٠٠

مليـــون و  ٧
 الف ج ٦٠٠

مليــون  ٨
الف  ٨٠٠و 
 ج

مليـــون  ٩
 ج الف٦٠٠

ربـــــــــــــــح 
 سنوي

مليـــــــــــون  الف ج ٩٦٠ الف ج ٩٠٠
 جنيه 

الــــف  ٩٦٠
 ج 

الـــف  ٩٦٠
 ج
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 الدراسة الفنية 

 اعمال التجهيز  

 متر عرض ) ٨متر طول في  ٨سيتم استئجار محل و مخزن (

 جدول تكاليف التجهيز   -

 ١ جدول

تكلفــــة  الكمية البند مسلسل
 الوحدة

التكلفـــة 
 الاجمالية

ــي   ١ ــوف علـ رفـ
 الحائط

   م ١٦

رفـــــــــــــــــوف  
 وسطية  

   م ١٤

ثلاجة البـان و   
 ثلاجة خدمة

٤   

   ٢ ثلاجة عرض   
ــة   حمالــــــــــــــ

 شيبسي
٢   

ــزان   ميـــــــــــــــ
 الكتروني

١   

مكينة قهوة  
 و شاي  

١   

مكينـــــــــــــــة  
 تغليف 

١   

   ١ منشار لحوم  
ــة   مطحنــــــــــ

لحـــــــــــــوم و 
 بهارات

١   

كـــــــــــــــــونتر  
 للمحاسبة  

١   

   ١ جهاز كاش 
ــاز   جهــــــــــــــــ

 كمبيوتر  
١   

   ٣ كراسي 
   ١ اورمة   
    المجموع  
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عــــــــــدد  البند   مسلسل  
 الوحدات

ت 
 الوحدة 

التكلفــة 
 الشهرية  

ــة  التكفـ
 السنوية

    ١ المدير  
ــير +   كاشـــــــ

 عامل
٢    

ــار محـــل    ايجـ
 ومخزن

٢    

ــاء و   كهربــــــ
 مياه 

    

ــة   دعايـــــــــــــ
 وتسويق  

    

اصـــــــــلاحات  
 وصيانة  

    

     ادوات كتاية   
 

و سيكون اول عمل يتم تنفيذه بعد اشهار السوبر ماركت التعاوني هو تسـويقه و  
عامـل خـلال الاشـهر الاولـي      ٢٠٠استقطاب اكبر عدد من المساهمين فيه ليصل الي 

 من عمر المشروع  
 

 وسائل التمويل  
سيعتمد المشروع علي التمويل الذاتي من خلال قيـام المسـاهمين بشـراء حصـص     

 بالشكل التالي  ..... بقيمةفي راسمال 
 سيقوم المساهم بشراء ....سهم القيمة الاسمية للسهم ....ج

 شهر بمعدل ...ج شهري  ١٢يسدد الاعضاء قيمة الاسهم علي يمكن ان 
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