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اهداء
 

هذا  النقابي  مستشارك  مبادرة  تهدي 
ا�صدار الي الزميل و المحامي العمالي 
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المتميزة لتطوير أدوات العمل النقابي
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٤

لماذا البرنامج يعد بديل عن صندوق الزمالة :
في اطار التوسع في الخدمات اللي بتقدمها النقابات الجديدة  تأتي مسالة 
انشاء صندوق للزمالة علي اولوليات الخدمات اللي بتسعي في انشائها لما 
نسبي  أمان  جدار  و  المعيشية  الظروف  ضد  تأمينها  من  اعضائها  من  يمكن 
صندوق  انشاء  ان  اتضح  لكن  الظروف  تلك  علي  التغلب  علي  يعينهم  لهم 
النقابات  تستطيع  لا  وادارية  مالية  تكلفة  و  قانونية  اطر  تحت  يقع  زمالة 
الجديدة علي تجاوزها في الوقت الراهن فما كان الا التفكير في طريق موازي 
و عمل بديل تستطيع من خلالها هذه النقابات من تحقيق الضمان و الامان 
الاجتماعي وحيث ان من حق النقابات ان تنشئ داخلها من البرامج العلاجية و 
السكنية ...الخ التي تعطي مزايا لاعضاء النقابة تعينهم علي التغلب بشكل 
بالبرنامج  يسمي  ما  تنشئ  ان  للنقابة  يمكن  الحياتية  الظروف  علي  نسبي 
الاجتماعي وهو يقوم بنفس وظيفة صندوق الزمالة و لكنه يخضع لمجلس 

ادارة النقابة و مساءلة جمعيتها العمومية  اصبح الان نملك البديل

مزايا البرنامج 

- هذا البرنامج يقع تحت سيطرة اللجنة النقابية دون اي تدخلات من جهات 
اخري كاجهزة الرقابة الحكومية المتعددة 

- هذا البرنامج يحكمه نفس مجلس ادارة اللجنة النقابية و ترعاه وتقوم علي 
اعضاء  بالنفع علي  بما يعود  استثمارته  لزيادة  السبل  انسب  و بحث  تطويره 

الجمعية العمومية و العاملين بالشركة 

- يجب علي المشترك في هذا البرنامج ان يكون عضوا باللجنة النقابية و ليس 
فيه  المشترك  انضمام  يشترط  لا  الذي  الزمالة  صندوق  في  الحال  هو  كما 
بانضمامه للجنة النقابية و بذلك يقوي انتماء العمال للجنة النقابية و يوسع 

من العضوية 

- هذا البرنامج توسع في المزايا التأمينة و الحمائية بحيث يناسب متطلبات 
كل لجنة نقابية علي حدة 

و  تطويره  خطط  و  البرنامج  هذا  لوائح  النقابية  اللجنة  ادارة  مجلس  يضع   -
خطط استثماراته بما يتوائم مع ظروف كل لجنة نقابية
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٥

١- الشرائح الموضحة في الجدول اعلاه هي الشرائح التي يتم الصرف لها بشرط 
سداد جميع الاشتراكات المقررة لهم .

٢- المبلغ المقرر لكل شريحة تقديري و يعاد النظر فيه كل ٣ سنوات .
٣- يتم عمل سجل للصرف يسجل كل ما يتم صرفه لمعرفة ما تم صرفه 

لكل عضو حتى لا يتكرر الصرف.
الجمعية  من  البرنامج  علي  للاشراف  مستقل  عام  مسئول  انتخاب  يتم   -٤

العمومية و يقع تحت اشراف و رقابة مجلس ادارة النقابة. 
٥- يتم الصرف بناء على طلب صرف يقدمه العضو (أو يقوم به السيد مسئول 
ويقوم  الصرف  مناسبة   – انضمامه  تاريخ   – العضو  اسم  يوضح  البرنامج)  عام 

باعتماد الصرف من السيد/أمين الصندوق ثم يتم الصرف من خلال الخزينة.

اقتراح انشاء مشروع البرنامج الاجتماعي للنقابة 
تصور مبدئي

- أولاً: المناسبات التى تقدم فيها 
   المبالغ المقررة ل¢عضاء هى :
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٦

ثانيÇ : أنشطة أخرى يقوم البرنامج الاجتماعي بتمويلها:
يقوم البرنامج ببعض اÈنشطة اÈخري ويتولى تمويل كافة نفقاتها با�ضافة 

الى ما سبق منها على سبيل المثال :
تنظيم الرحلات   .

والحج  العمرة  رحلات  بتمويل  الصندوق  يقوم  بذلك  التمويل  في حالة سماح 
عليها  يجرى  أكثر  أو  واحدة  رحلة  تكون  ما  الغالب  وفي  (كجائزة)  لÊعضاء 

الاقتراع بين اÈعضاء 
تنظيم الندوات الثقافية  الشهرية

أنشطة أخرى يقترحها اÈعضاء

ثالثÇ : الشروط التى تسرى على المشتركين :
.Ç٦- قيمة الاشترك الشهرى  ٥٠جنيه شهري

٧- يتم عمل اجتماع دورى لÊعضاء كل ثلاثة شهور لمتابعة النشاط بالبرنامج. 
٨- يسمح بالتعديل فى اللائحة وإضافة مناسبات جديدة فى ا�جتماع السنوى 

للبرنامج وذلك بموافقة أغلبية اÈعضاء .
٩- يتم إختيار امين عام البرنامج ومن ينوب عنه عن طريق الترشيح أو بتزكية 
بحث  إليه  ويوكل  السنوى  الاجتماع  فى  سنة  كل  وذلك  اÈعضاء  جميع  من 
المقترحة  الانشطة  ومناقشة  عدمه  من  الصرف  واعتماد  المقدمة  الحالات 

للبرنامج ورئاسة الاجتماعات الخاصة به.
١١- يسري الاشتراك في البرنامج على جميع الاعضاء الجمعية العمومية و من 

العاملين في نفس المنشأة او الشركة.

رابعÇ: التمويل المتوقع :
البرنامج  راسمال  لتكوين  الزمني  الجدول  في  المقترحة  الشريحة  حسب 
بالاسفل يمكن احتساب التمويل الشهري المتوقع للبرنامج و بعد مرور ثلاث 

سنوات علي الاكثر بما يتلائم مع ظروف كل لجنة نقابية علي حدة 
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٧

جدول مقترح بالاشتركات البرنامج و استثمارته 
خلال ٣ سنوات 
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